Seguridad Industrial - Higiene Laboral
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Para consultar todos nuestros cursos registrados en la STPS favor de ingresar a la siguiente direccion:

https://agentes.stps.gob.mx/Buscador/BuscadorAgente.aspx

Coloca el siguiente RFC: CRH0702151K4 y selecciona CONSULTAR
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. Operacion segura de plataformas maviles. (NOM-009-STPS-2011)
1.
12.

Prevencion y combate de incendios. (NOM-002-STPS-2010)
Evacuacion. (NOM-002-STPS-2010)
Primeros auxilios. (NOM-002-STPS-2010)

Medidas de seguridad en la operacion y mantenimiento de maquinaria,
equipo y herramientas. (NOM-004-STPS-1999)

Manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.
(NOM-005-STPS-1998)

Operacion segura de montacargas. (NOM-006-STPS-2023)
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Operacion segura de gruas y polipastos. (NOM-006-STPS-2023)
Operacion segura de transpaleta. (NOM-006-STPS-2023)
Medidas de seguridad para trabajos en altura. (NOM-009-STPS-2011)

Seleccion, uso y manejo de equipo de proteccion personal. (NOM-017-STPS-2024)

Sistema armonizado para la identificacion y comunicacion de peligros y riesgos por
sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo. (NOM-018-STPS-2015)

Constitucion, integracion, funciones y responsabilidades de la comision de ‘ —
seguridad e higiene. (NOM-019-STPS-2011) » o
)

e

Medidas de seguridad en la operacion y mantenimiento de recipientes sujetos a 2
presion. (NOM-020-STPS-2011) e

Medidas de seguridad en la operacion de generadores de vapor. (NOM-020-STPS-2011)

Prevencion de riesgos derivados de las actividades en las que %
se genere o acumule electricidad estatica. (NOM-022-STPS-2015)
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Colores y senales de seguridad e higiene - identificacion de riesgos poygas e
fluidos conducidos por tuberias. (NOM-026-STPS-2008)

Medidas de seguridad en las actividades de soldaduray corte.
(NOM-027-STPS-2008)

Medidas de seguridad en el manejo y mantenimiento de instalaciones
eléctricas. (NOM-029-STPS-2011)

Servicios preventivos de SST. (NOM-030-STPS-2009)
Medidas de seguridad para trabajos en espacios confinados. NOM-033-STPS-2%
Manejo seguro de cargas (Ergonomia). (NOM-036-1-STPS-2018)
Teletrabajo. (NOM-037-STPS-2023)

Seqguridad Industrial



. Exposicion a los agentes quimicos y el tipo de control para prevenir la
contaminacion del medio ambiente laboral. (NOM-010-STPS-2014)

2. Efectos a la salud por exposicion a ruido. (NOM-011-STPS-2001)

3. Riesgos de trabajo por exposicion a temperaturas extremas.
(NOM-015-STPS-2001)

4. Prevencion de alteraciones a la salud por exposicion a vibraciones.
(NOM-024-STPS-2001)

5. Riesgos por deslumbramiento o nivel deficiente de iluminacién en areas o
puestos de trabajo. (NOM-025-STPS-2008)

6. Factores de riesgo psicosocial en el trabajo. (NOM-035-STPS-2018)
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Como combatir la contaminacion (sensibilizacion).
Formacion de auditores en seguridad y medio ambiente.
Formacion de auditores internos para ISO 14001.
Formacion de lideres en seguridad y medio ambiente.
Implementacion del sistema de gestion ambiental ISO 14001.
Incompatibilidad en el manejo y almacenamiento de residuos.
ISO 14001 y la legislacion ambiental mexicana.

Manejo de residuos peligrosos.

Manejo de residuos peligrosos y no peligrosos.

Medio Ambiente
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Introduccion a la proteccion civil.

Prevencion y combate de incendios.

Evacuacion, busqueda y rescate.

Evacuacion y repliegue.

Comunicacion.

Practica de combate de incendios en campo (La Posta o INCAP).
Practica de busqueda y rescate en campo (La Posta o INCAP).
HAZ-MAT en campo (La Posta o INCAP).

Estructuras colapsadas en campo (La Posta o INCAP).
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Y cualquier curso relacionado a la proteccion civil.

Proteccion Civil
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1. Liderazgo conductual.
2. Efectividad en la supervision.
3. Los beneficios de delegar.
4. Toma de decisiones.
5. Trabajo en equipo.

6. Relaciones interpersonales.
7. Manejo de conflictos y negociacion.
8. Administracion del tiempo.
9. Comunicacion asertiva.
10. Formando equipos exitosos en alto desempefno.
11. Inteligencia emocional en la empresa.
12. Servicio al cliente.
13. Formacion de instructores.

14. La importancia del desarrollo humano en el trabajo.

15. Dinamicas y juegos participativos.
16. Implementacion de la cultura 5S.

. Y MAS CUISOS.....cvvvnvnrnrnns

Desarrollo Humano
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Mision

Cubrir las necesidades actuales de
desarrollo humano, laboral y empresarial,
aportando con ello empresas competitivas

y mejores seres humanos a la sociedad.

Vision
Contar con una infraestructura corporativa que

cubra las necesidades de desarrollo humano,

laboral y empresarial en América Latina.

Valores

< PASION en todo lo que hacemos.
% EMPATIA para identificar el sentir de cada persona.
s RESPETO a la forma de pensar y sentir de cada persona.

« CALIDAD en nuestros servicios y productos.

% HONESTIDAD en el actuar de cada uno de nuestros integrantes.
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